
 

 

ĐẢNG ỦY KHỐI CÁC CƠ QUAN TỈNH 

 ĐẢNG ỦY THANH TRA TỈNH           
 

Số   46 - CTr/ĐUTTr 

ĐẢNG CỘNG SẢN VIỆT NAM 

 

Thành phố Huế, ngày 18  tháng 7 năm 2016 

 

CHƢƠNG TRÌNH HÀNH ĐỘNG 

Thực hiện Nghị quyết Đại hội Đảng toàn quốc lần thứ XII, Nghị quyết Đại hội 

Đảng bộ tỉnh lần thứ XV, Nghị quyết Đại hội Đảng bộ Khối  

các cơ quan tỉnh lần thứ VI. 

 

Căn cứ Nghị quyết Đại hội Đảng các cấp; Căn cứ Chƣơng trình hành động 

số 06-CTr/TU ngày 24/5/2016 của Tỉnh ủy về thực hiện Nghị quyết Đại hội XII 

của Đảng, Nghị quyết Đại hội tỉnh Đảng bộ lần thứ XV; Căn cứ Chƣơng trình hành 

động số 01-CTr/ĐUK ngày 17/5/2016 của Đảng ủy Khối các cơ quan tỉnh về thực 

hiện Nghị quyết Đại hội Đảng bộ Khối các cơ quan tỉnh lần thứ VI và Nghị quyết 

Đại hội tỉnh Đảng bộ lần thứ XV.  

Căn cứ chức năng, nhiệm vụ và tình hình thực tiễn của cơ quan Thanh tra 

tỉnh, kết quả phiên họp Đảng ủy ngày 13/7/2016 và Hội nghị Đảng bộ Thanh tra 

tỉnh ngày 15/7/2016, Đảng ủy Thanh tra tỉnh ban hành Chƣơng trình hành động 

gồm những nội dung chủ yếu sau:  

I. MỤC ĐÍCH, YÊU CẦU  

1. Nâng cao năng lực lãnh đạo, sức chiến đấu, tính tiền phong gƣơng mẫu 

của cán bộ, đảng viên cơ quan Thanh tra tỉnh; tạo sự thống nhất trong toàn thể 

công chức và ngƣời lao động trong việc cụ thể hóa những nội dung của Nghị quyết 

Đại hội Đảng toàn quốc lần thứ XII, Nghị quyết Đại hội Đảng bộ tỉnh lần thứ XV, 

Nghị quyết Đại hội Đảng bộ Khối các cơ quan tỉnh lần thứ VI và Nghị quyết Đại 

hội Đảng bộ Thanh tra tỉnh vào việc thực hiện nhiệm vụ chính trị của cơ quan. Phát 

huy hiệu quả mọi nguồn lực và thực hiện có hiệu quả Nghị quyết Đại hội Đảng bộ 

các cấp đã đề ra.  

2. Nâng cao nhận thức của cán bộ, công chức và ngƣời lao động trong việc 

thực hiện Nghị quyết Đại hội Đảng toàn quốc lần thứ XII, Nghị quyết Đại hội 

Đảng bộ tỉnh lần thứ XV, Nghị quyết Đại hội Đảng bộ Khối các cơ quan tỉnh lần 

thứ VI và Nghị quyết Đại hội Đảng bộ Thanh tra tỉnh lần thứ IX.  

3. Triển khai các nội dung cụ thể của Chƣơng trình hành động đến từng Chi 

bộ, phòng, cá nhân; tạo chuyển biến mạnh mẽ trong nhận thức, tƣ tƣởng để thực 

hiện có hiệu quả các nhiệm vụ xây dựng và phát triển cơ quan Thanh tra tỉnh giai 

đoạn 2016 - 2020.  

II. NỘI DUNG CHƢƠNG TRÌNH HÀNH ĐỘNG 

  1. Mục tiêu chủ yếu: 

 Hàng năm phấn đấu hoàn thành xuất sắc các chỉ tiêu, nhiệm vụ do Chủ tịch 

UBND tỉnh và Tổng Thanh tra Chính phủ giao góp phần nâng cao hiệu lực, hiệu quả 

công tác thanh tra, giải quyết khiếu nại, tố cáo, phòng chống tham nhũng, cụ thể: 
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- Thực hiện tốt công tác tuyên truyền, phổ biến Nghị quyết Đại hội Đảng các 

cấp và chính sách của Đảng, pháp luật của Nhà nƣớc đến 100% cán bộ, công chức 

và ngƣời lao động của  cơ quan bằng nhiều hình thức phong phú.  

100% cán bộ, đảng viên tham gia học tập đầy đủ các Chỉ thị, Nghị quyết của 

Đảng, các chuyên đề về học tập và làm theo tƣ tƣởng, đạo đức, phong cách Hồ Chí 

Minh, phấn đấu 100% cán bộ, đảng viên sau khi học xong các chuyên đề đều có 

bài thu hoạch và đề ra hƣớng phấn đấu cho bản thân. 
  - Hoàn thành 100% các cuộc thanh tra theo kế hoạch và đột xuất theo chỉ 

đạo của Thanh tra Chính phủ, UBND tỉnh với chất lƣợng và hiệu quả cao. 

 - Thực hiện có hiệu quả, chất lƣợng công tác giám sát hoạt động đoàn thanh 

tra; tập trung đôn đốc, theo dõi, kiểm tra việc thực hiện kết luận thanh tra, phấn 

đấu đạt tỷ lệ thu hồi tiền và tài sản trên 80%. 

 - Thực hiện công tác quản lý nhà nƣớc trên địa bàn về khiếu nại, tố cáo, 

phấn đấu đôn đốc các địa phƣơng, đơn vị giải quyết kịp thời các vụ việc khiếu nại, 

tố cáo mới phát sinh đạt trên 85%, hạn chế đơn thƣ vƣợt cấp, giảm số đoàn khiếu 

kiện đông ngƣời, không để xảy ra “điểm nóng”; thực hiện nghiêm túc các quyết 

định giải quyết khiếu nại, tố cáo đã có hiệu lực pháp luật, phấn đấu đạt trên 80%. 

Riêng Thanh tra tỉnh thực hiện việc tiếp công dân, xử lý và giải quyết đơn 

thƣ khiếu nại, tố cáo thuộc thẩm quyền đạt 100%, đúng theo quy định pháp luật. 

Tham mƣu UBND tỉnh giải quyết 100% các vụ việc KNTC đƣợc UBND tỉnh giao, 

đúng thời gian quy định. 

- Tuyên truyền, quán triệt, triển khai thực hiện có hiệu quả Chỉ thị số 33-

CT/TW ngày 03/01/2014 của Bộ Chính trị về tăng cƣờng sự lãnh đạo của Đảng đối 

với kê khai và kiểm soát việc kê khai tài sản; Kế hoạch số 03-KH/TU ngày 

03/02/2016 của Ban Thƣờng vụ Tỉnh ủy về thực hiện Chỉ thị số 50-CT/TW của Bộ 

Chính trị về tăng cƣờng sự lãnh đạo của Đảng đối với công tác phát hiện, xử lý vụ 

việc, vụ án tham nhũng. Phối hợp chặt chẽ giữa các cơ quan nội chính và các địa 

phƣơng, đơn vị liên quan tham mƣu xử lý các vụ việc, vụ án tham nhũng. 

   - Thực hiện có hiệu quả, chất lƣợng công tác tham mƣu, tổng hợp, xây dựng 

lực lƣợng trong ngành Thanh tra tỉnh.  

- Chấp hành nghiêm túc 100% và đúng thời hạn các báo cáo theo chỉ đạo 

của Thanh tra Chính phủ, Thƣờng trực Tỉnh ủy và Chủ tịch UBND tỉnh. 

 - Đẩy mạnh thực hiện cải cách hành chính gắn với sử dụng các ứng dụng 

công nghệ thông tin, áp dụng Hệ thống quản lý chất lƣợng ISO 9001:2008 trong 

hoạt động quản lý, điều hành. Hoàn thành việc xây dựng cơ quan điện tử theo yêu 

cầu của UBND tỉnh. 

- Thực hiện Chỉ thị 51/2012/CT-UBND ngày 28/12/2012 về việc tăng cƣờng 

kỷ cƣơng, kỷ luật hành chính, chấn chỉnh lề lối làm việc, nâng cao ý thức trách 

nhiệm trong thi hành công vụ của cán bộ, công chức, viên chức trên địa bàn tỉnh; 

Chỉ thị số 07-CT/TU ngày 25/4/2016 của Tỉnh ủy về tăng cƣờng kỷ cƣơng, kỷ luật 

trong Đảng và cơ quan hành chính Nhà nƣớc.  

2. Nhiệm vụ và giải pháp chủ yếu 
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Để thực hiện tốt các mục tiêu chủ yếu Đảng ủy lãnh đạo cơ quan Thanh tra 

tỉnh thực hiện tốt các nhiệm vụ và giải pháp chủ yếu sau: 

  - Thực hiện rõ vai trò, trách nhiệm của cơ quan tham mƣu giúp UBND tỉnh 

quản lý nhà nƣớc trên các lĩnh vực thanh tra, giải quyết khiếu nại, tố cáo và phòng, 

chống tham nhũng; đổi mới phƣơng pháp lãnh đạo, chỉ đạo, điều hành, tác nghiệp 

để nâng cao hiệu lực, hiệu quả hoạt động, đáp ứng yêu cầu phát triển kinh tế - xã 

hội và hội nhập kinh tế quốc tế.  

- Bám sát các nội dung chỉ đạo của Thanh tra Chính phủ, Chƣơng trình công 

tác đƣợc Chủ tịch UBND tỉnh phê duyệt, chủ động xây dựng chƣơng trình, kế 

hoạch trọng tâm, đề ra giải pháp tổ chức thực hiện. 
- Tăng cƣờng công tác quản lý Nhà nƣớc về thanh tra, tiếp công dân, giải 

quyết khiếu nại, tố cáo và phòng, chống tham nhũng, trong đó, chú trọng, hƣớng 
dẫn Thanh tra cấp dƣới xây dựng chƣơng trình kế hoạch thanh tra, kiểm tra việc 
thực hiện pháp luật về thanh tra, tiếp dân, giải quyết khiếu nại, tố cáo, phòng, 
chống tham nhũng của lãnh đạo các cấp, các ngành. 

- Tăng cƣờng công tác giám sát hoạt động của Đoàn thanh tra, thẩm định kết 
luận thanh tra, công khai kết quả, quyết định xử lý về thanh tra; chú trọng việc phát 
hiện các sơ hở trong cơ chế, chính sách, pháp luật và nâng cao chất lƣợng các kiến 
nghị qua hoạt động thanh tra. 

- Tổ chức thi hành các kết luận, kiến nghị, quyết định xử lý sau thanh tra có 

hiệu lực pháp luật và tăng cƣờng kỷ cƣơng, kỷ luật trong công tác thanh tra. Tăng 

cƣờng thanh tra, kiểm tra hƣớng vào việc phát hiện, chấn chỉnh và xử lý kịp thời 

các vi phạm pháp luật. Theo dõi, nắm bắt kịp thời những hạn chế, khó khăn vƣớng 

mắc tại địa phƣơng để có chỉ đạo, hƣớng dẫn kịp thời; kiến nghị sửa đổi những sơ 

hở, bất cập trong cơ chế chính sách trên địa bàn tỉnh. 

- Chú trọng công tác tự kiểm tra nội bộ nhằm phát hiện và chủ động xử lý 

các hành vi tiêu cực, tham nhũng ngay tại cơ quan. 

- Tiếp tục đẩy mạnh công tác tuyên truyền, phổ biến, giáo dục pháp luật liên 

quan đến hoạt động thanh tra, giải quyết khiếu nại, tố cáo, phòng, chống tham 

nhũng và các lĩnh vực khác trong đội ngũ cán bộ, công chức; triển khai thực hiện 

có hiệu quả “Ngày pháp luật” tại cơ quan.  

 - Đẩy mạnh hơn nữa công tác cải cách hành chính, lãnh đạo cán bộ, đảng viên 

thực hiện nghiêm túc có hiệu quả chủ trƣơng cải cách hành chính của Đảng và Nhà 

nƣớc; đề án cải cách hành chính, triển khai thực hiện tốt chƣơng trình ISO 9001-2008; 

đề án khoán biên chế và chi hành chính của cơ quan đã đƣợc UBND tỉnh, Sở Tài 

chính phê duyệt nhằm xây dựng bộ máy ngành Thanh tra vững mạnh, trong sạch, có 

hiệu lực, hiệu quả, góp phần cải thiện nâng cao đời sống cho cán bộ, đảng viên. 
- Thƣờng xuyên chăm lo đào tạo, xây dựng đội ngũ cán bộ, đảng viên nhất là đào 

tạo cán bộ giỏi làm Trƣởng đoàn thanh tra, thanh tra diện rộng, có chế độ hỗ trợ kinh phí 

cho cán bộ, đảng viên tự học tập, bồi dƣỡng nâng cao trình độ.  

  - Tăng cƣờng đào tạo trình độ chuyên môn nghiệp vụ, bồi dƣỡng lý luận 

chính trị cho đội ngũ công chức làm công tác thanh tra; tiếp tục kiện toàn về tổ 

chức, bộ máy và hoạt động của Thanh tra tỉnh đáp ứng và thực hiện có hiệu quả 
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công tác quản lý nhà nƣớc về thanh tra, giải quyết khiếu nại, tố cáo và phòng, 

chống tham nhũng.  

3. Một số nội dung trọng điểm  

- Tổng kết 4 năm thực hiện Luật Khiếu nại, Luật Tố cáo trong năm 2016. 

- Góp ý sửa đổi Luật Phòng, chống tham nhũng, thời gian thực hiện trong 

năm 2016.  

- Tham mƣu tổng kết thực hiện Luật Thanh tra, thời gian thực hiện trong 

năm 2017. 

 - Góp ý xây sửa đổi Luật Thanh tra, thời gian thực hiện trong năm 2018. 

- Tiếp tục vận hành có hiệu quả Hệ thống quản lý chất lƣợng ISO: 9001:2008 

III. TỔ CHỨC THỰC HIỆN 

  1. Trên cơ sở thực hiện Nghị quyết Đại hội Đảng toàn quốc lần thứ XII, Nghị 

quyết Đại hội Đảng bộ tỉnh lần thứ XV, Nghị quyết Đại hội Đảng bộ Khối các cơ quan 

tỉnh lần thứ VI và Nghị quyết Đại hội Đảng bộ Thanh tra tỉnh lần thứ IX, Lãnh đạo 

Thanh tra tỉnh tăng cƣờng lãnh đạo, chỉ đạo, kiểm tra, đôn đốc các phòng chuyên môn 

triển khai thực hiện và hoàn thành các chỉ tiêu kế hoạch đã đề ra.  

2. Căn cứ Chƣơng trình hành động của Đảng ủy, các Chi bộ, các Trƣởng 

phòng quán triệt đến toàn thể công chức và ngƣời lao động trực thuộc thực hiện 

nghiêm túc chƣơng trình hành động này; sáng tạo, chủ động xây dựng và tổ chức 

các hoạt động, đẩy mạnh thực hiện các phong trào thi đua yêu nƣớc để hoàn thành 

xuất sắc nhiệm vụ đƣợc giao, góp phần quan trọng thực hiện thắng lợi Chƣơng 

trình, Nghị quyết Đại hội Đảng các cấp và Nghị quyết Đại hội Đảng bộ đã đề ra.  

3. Các tổ chức đoàn thể căn cứ Chƣơng trình hành động của Đảng ủy, xây 

dựng kế hoạch phối hợp với cơ quan để thực hiện thắng lợi Chƣơng trình hành 

động này.  

4. Định kỳ hàng quý, năm tổ chức đánh giá, rút kinh nghiệm để kịp thời điều 

chỉnh, bổ sung nội dung, thời gian thực hiện khi có biến động đột xuất hoặc yêu 

cầu của cấp trên.  

Trên đây là Chƣơng trình hành động thực hiện Nghị quyết Đại hội Đảng 

toàn quốc lần thứ XII, Nghị quyết Đại hội Đảng bộ tỉnh lần thứ XV, Nghị quyết 

Đại hội Đảng bộ Khối các cơ quan tỉnh lần thứ VI, Nghị quyết Đại hội Đảng bộ 

Thanh tra tỉnh lần thứ IX, yêu cầu toàn thể cán bộ, công chức và ngƣời lao động 

triển khai thực hiện nghiêm túc, trong quá trình thực hiện có khó khăn vƣớng mắc, 

báo cáo Ban Thƣờng vụ Đảng ủy (qua Đảng vụ Đảng ủy) để xem xét, quyết định./. 

 

Nơi nhận: 

- Ban Thƣờng vụ Tỉnh ủy;                                                      

- BTV Đảng ủy Khối CCQ tỉnh;                                                     

- UBKT Đảng ủy Thanh tra tỉnh 

-  Các đ/c ĐUV Thanh tra tỉnh;                                                   

- Các Chi bộ I, II, III; 

- Lƣu: VP Đảng ủy.                                        

 

T/M  ĐẢNG ỦY 

BÍ THƢ 

 

 

 

 

Nguyễn Đình Quang 
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